
Mit über 2.200 hochtalentierten Studierenden aus 70 Ländern und 5 Kontinenten, 
rund 550 Lehrenden und fast 100 verschiedenen Studien genießt die Universität 
Mozarteum seit Jahrzehnten einen herausragenden Ruf. Neben ihrer Rolle als  
exzellente Ausbildungsstätte hat sie sich auch als vollgültiger Kulturbetrieb posi-
tioniert und zählt zu den wichtigsten Arbeitgeber*innen in der Region.

Zur Bereicherung unseres Teams ist folgende Stelle zu besetzen:

Senior Artist (w)  als 
Female-Artist-in-Residence (FAiR) 
im Bereich Dirigieren
Zahl: 1440/1-2024

Ab Sommersemester 2025 wird ein auf 6 Monate befristetes Arbeitsverhältnis als 
Senior Artist im FAiR-Programm zur Frauenförderung an der Universität Mozarteum 
Salzburg (befristet, teilbeschäftigt) begründet.

Wer kann sich bewerben?
Herausragende Nachwuchsdirigentinnen mit abgeschlossenem, facheinschlägi-
gen künstlerischem Master- oder Diplomstudium, die neben einer internationalen 
Karriere auch eine Laufbahn als Universitätsprofessorin anstreben.

Anstellungserfordernisse sind
•	 Outline (max. zwei A4-Seiten) eines pädagogischen Konzepts für die 
	 künstlerische Lehre im Bereich Dirigieren (Orchester / Chor / Blasorchester)
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
•	 Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift, gute Italienischkenntnisse (besonders 
	 hinsichtlich Aussprache), mind. Grundkenntnisse der deutschen Sprache

Erwünscht wäre
•	 Regelmäßige Arbeit mit Studierenden der Dirigierklassen 
	 (Orchester / Chor / Blasorchester)
•	 Teilnahme an den angebotenen Weiterbildungsmöglichkeiten/Informations-  
	 und Qualifizierungsangeboten 
•	 Salzburg als Lebensmittelpunkt für die Dauer der Residence zu wählen

Wir bieten der Residence-Inhaberin
•	 Erwerb von Lehrerfahrung und ein breites Informations- und Qualifizierungs- 
	 angebot zu universitätsstrukturellen Rahmenbedingungen, Strategien zur Karriere- 
	 planung, Kompetenztraining in Selbstmanagement und Selbstmarketing, u.a.m.
•	 Betreuung durch eine bzw. mehrere Mentor*innen
•	 Die Möglichkeit für eigenständige künstlerische Projekte in Absprache mit der  
	 jeweiligen Klassenleitung
 
Die Entlohnung erfolgt entsprechend dem Kollektivvertrag für die 
Arbeitnehmer*innen der Universitäten in der Gehaltsgruppe B1. Das Beschäf-
tigungsausmaß beträgt 75% Prozent. Das Entgelt beträgt monatlich mindestens  
€ 2.684,10 brutto (14x p.a.), kann sich aber eventuell auf Basis der kollektivvertrag-
lichen Vorschriften durch Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrung erhö-
hen. Darüber hinaus wird für die Zeit des Anstellungsverhältnisses bei Bedarf eine 
Wohnung in der Stadt Salzburg als Sachbezug gestellt. 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstan-
den sind, können wir nicht vergüten.

Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frau-
en in Forschung und Lehre an und fordert daher qualifizierte Künstlerinnen nach-
drücklich auf, sich zu bewerben. Menschen mit Behinderung, die entsprechend 
qualifiziert sind, werden ebenfalls ausdrücklich zur Bewerbung aufgefor-dert. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (aussagekräftiger Lebenslauf inkl. 
Nachweis einschlägiger öffentlicher künstlerischer Tätigkeit, Zeugnisse, Moti-
vationsschreiben sowie angehängtem Konzeptpapier) werden bis spätestens 
30.09.2024 online unter folgendem Link erbeten: 
https://www.uni-mozarteum.at/apps/fe/karriere/.

Auswahlverfahren
Die Kommission trifft aus den frist- und formgerecht eingegangen Be-
werbungen eine Vorauswahl. Die ausgewählten Bewerberinnen stel-
len sich einem je ca. einstündigen Hearing, bei dem sie ihre Konzep-
te hinsichtlich Dirigierunterricht präsentieren, eine Ensembleprobe 
leiten, Dirigierstudierende unterrichten sowie ein Gespräch mit der 
Kommission führen. 
Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an: fair@moz.ac.at

Rektorat


