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LA OSCANINI

PROCEDURA SELETTIVA
ASSISTENTE ORCHESTRA

La Fondazione Arturo Toscanini di Parma avvia una procedura selettiva per il ruolo di:
ASSISTENTE ORCHESTRA

L’Assistente Orchestra dovra riferire al Responsabile di Produzione e al Direttore Auivita Artistiche e,
nell’ambito delle direttive impartite, sara tenuto a svolgere, in via esemplificativa e non esaustiva, le seguenti
mansioni:

Presidio e controllo delle attivita orchestrali (prove, concerti e spettacoli) in sede e fuori sede

Verifica dell’idoneita dei luoghi di prove e di spettacolo

Supporto al controllo e garanzia del corretto svolgimento dei trasferimenti dell’orchestra

Supporto nelle comunicazioni al personale orchestrale

Supporto nella raccolta delle richieste di permessi del comparto orchestrale

Inserimento orari di lavoro su gestionale di controllo

Gestione camerini direttori e/o solisti

Supporto operativo alla Direzione delle Attivita Artistiche e di Produzione in tutte le attivita di loro
competenza

> Svolgimento, in via suppletiva, delle mansioni ispettive
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Si richiede:

- Etnon inferiore ad anni 18

- Citadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’'Unione Europea; la selezione ¢ aperta anche a cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio italiano

- competenza in materia musicale

- Patente tipob

- Conoscenza ottimale della lingua italiana scritta e parlata

- Adeguate conoscenze informatiche

- Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

E gradita una formazione specifica in ambito musicale ed esperienza pregressa in enti di produzione musicale,
teatri e festival di rilevanza nazionale ed internazionale

Il candidato dovra presentare domanda di partecipazione alla selezione tramite invio di dettagliato curriculum
vitac redatto in lingua italiana, entro € non oltre il 15.12.2024 all’indirizzo concorsi@latoscanini.it
(OGGETTO: SELEZIONE ASSISTENTE ORCHESTRA).

La Fondazione Arturo Toscanini, tenendo conto dei curricula ritenuti pit idonei al ruolo, si riserva di invitare i
candidati ad un colloquio selettivo volto ad accertarne le competenze, le aspettative, le motivazioni ed il profilo
psico-attitudinale.

Ufficio Risorse Umane- tel. 0521 391317 — personale@pec.fondazionetoscanini. it
Fondazione Arturo Toscanini — Viale Barilla, 27A - 43121 Parma
c.f.: 92059760345 — P.IVA: 01875310342
www.LaToscanini.it


http://www.latoscanini.it/
mailto:concorsi@latoscanini.it

I candidati verranno convocati tramite e-mail e sara data loro indicazione della sede, del giorno e dell’ora di
svolgimento del colloquio. I.’assenza al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione.

Entro 5 giorni dal termine della procedura selettiva verranno individuati i candidati idonei e formata apposita
graduatoria con valenza temporale di 12 mesi dalla quale la Fondazione si riserva di attingere per la copertura del
ruolo oggetto della selezione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata annuale ed
inquadramento nel livello retributivo 3B Area 1ecnico-Amministrativa del CCNL delle Fondazioni lirico-
sinfoniche. La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul sito della Fondazione Arturo Toscanini.

Ai partecipanti alla selezione non competera alcuna indennitd o compenso per spese di viaggio € soggiorno.

La Fondazione non risponde di eventuali disguidi informatici che impediscano la ricezione della domanda di
partecipazione o della mail di convocazione.

La partecipazione alla selezione implica 'accettazione, da parte del candidato, del giudizio inappellabile della
commissione esaminatrice, delle norme del CCNL per i dipendenti delle Fondazioni lirico-sinfoniche e di tutti
gli accordi integrativi in essere in Fondazione.

La Fondazione si riserva la facolta di prorogare, modificare, revocare, rettificare il presente avviso e di riaprirne
itermini.

Informativa trattamento dati

Ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 196/03 e del Regolamento Ue n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati
personali, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dalla Fondazione Arturo Toscanini e saranno utilizzati, oltre che per la partecipazione alla
selezione, anche successivamente per 1’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 1l
trattamento dei dati in questione potra essere svolto mediante 1’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati atti a memorizzare, gestire, collegare
tra loro i dati stessi. I dati personali in oggetto saranno custoditi e controllati in modo da ridurre al minimo, mediante 1’adozione di idonee e preventive
misure di sicurezza, il rischio di perdita, distruzione, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalita della raccolta.
Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla selezione del candidato. I dati
medesimi potranno essere comunicati unicamente al personale della Fondazione Arturo Toscanini interessato alle procedure di selezione. Ciascun
candidato potra far valere i propri diritti come espressi dagli articoli 7, 8, 9 e 10 del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, rivolgendosi al titolare del trattamento.
Titolare del trattamento ¢ la Fondazione Arturo Toscanini.

Parma, 29.11.2024
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