
 

An der Hochschule für Musik Detmold ist zum 01.04.2026 eine Stelle als  
 
 

Lehrkraft für besondere Aufgaben im Fach  
Klavier / Schulpraktisches Klavierspiel 

(m/w/d, Vollzeit, 100 %) 
 
 
zu besetzen. Die Stelle ist zunächst für die Dauer von zwei Jahren nach § 14 Abs. 2 TzBfG befristet. 
Rechtzeitig vor Ablauf der Befristung entscheidet die Hochschule über die Möglichkeit der 
Entfristung. 
 
Die Tätigkeit beinhaltet vor allem die schulbezogene Liedbegleitung und Improvisation im Fach Musik 
in den Lehramtsstudiengängen der Universität Paderborn (Grundschule / Haupt, Real-, Sekundar- 
und Gesamtschule / Sonderpädagogische Förderung). Weitere Aufgaben umfassen den 
Einzelunterricht im Hauptfach Klavier, die Betreuung von Vorspielen und Werkstatt- / 
Studiokonzerten sowie Mitwirkung an Projekten und Produktionen im Bereich Musik und Szene. Der 
Unterricht erfolgt im Fach Musik der Universität Paderborn, mit der die Hochschule für Musik Detmold 
eine langjährige künstlerisch-wissenschaftliche Kooperation unterhält. Dienstort ist in der Regel 
Paderborn.  
 
Die Lehrverpflichtung beträgt 24 Semesterwochenstunden (SWS). Die Vergütung erfolgt je nach 
Vorliegen der persönlichen und außertariflichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach 
Klavier oder einem verwandten Bereich erwartet. Vorausgesetzt werden außerdem pädagogische 
Eignung sowie Erfahrungen im Bereich schulpraktisches Klavierspiel und Liedbegleitung. Erwünscht 
sind zudem Kompetenzen in Improvisation, Ensemblearbeit und musikpädagogischer Projektarbeit. 
Ebenso ist eine Affinität zu Pop-, Jazz- und Worldgenres erwünscht. 
 
Die Bereitschaft zur Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Studienangebots, zur Mitarbeit in den 
Gremien sowie in der akademischen Selbstverwaltung wird vorausgesetzt. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Hochschule für Musik setzt sich für ein chancengerechtes und diskriminierungsfreies Lern-, 

Lehr- und Arbeitsumfeld ein und wirkt auf den Abbau struktureller Barrieren hin. Sie beabsichtigt, 

den Anteil von Frauen in allen Bereichen, in denen diese unterrepräsentiert sind, zu erhöhen. 

Frauen werden daher nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher 

Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 

Gründe überwiegen. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen 

Gleichgestellter sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Die Hochschule für Musik Detmold hat sich zum Ziel gesetzt, die Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf kontinuierlich zu verbessern, unter anderem durch die enge Verbindung zum 

Musikkindergarten an der HfM Detmold unter der Trägerschaft der Elterninitiative „Kinder an den 

Detmolder Hochschulen e. V.“. 

 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis zum 31.10.2025 über unser 

Online-Bewerbungsformular auf hfm-detmold.de/freie-stellen oder direkt über den unten 

stehenden QR-Code ein. 

 

Wenden Sie sich gerne bei fachlichen Fragen an Frau Schafmeister, Tel.-Nr.: 05231 975-654 oder 

bei Fragen zum Bewerbungsverfahren an Herrn Isaak, Tel.-Nr.: 05231 975-713. 

 

 

 

Reise-, Übernachtungs- und sonstige Kosten, die im Auswahlverfahren entstehen, können leider 

nicht übernommen werden. 

 

 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


